Notificari privind protectia datelor

1. Informatii generale

a) Introducere

Prin aceste Notificari privind protectia datelor, dorim sa va informam despre prelucrarea datelor si despre confidentialitatea
datelor in legatura cu site-ul web al METRO destinat persoanelor in cautarea unui loc de munca si candidatilor la obtinerea unui
loc de munca. Acest site web pe care il vizitati este utilizat pentru a veni in sprijinul METRO si societatile sale afiliate in
activitatile de recrutare si Tncadrare in munca oferind posibilitatea cautarii de locuri de munca, a depunerii online a aplicatiilor si
functionalitati de comunicare si notificare. Respectarea confidentialitatii cu privire la datele dv. si asigurarea informarii dv. despre
modul de utilizare al datelor dumneavoastra in scopuri de recrutare si angajare este important pentru noi. Facem tot posibilul ca
sd ne asiguram ca informatiile dumneavoastra personale raman confidentiale si conforme cu toate legile aplicabile Tn domeniul
protectiei datelor. Prin urmare, va rugam sa va informati citind urmatoarele Notificari privind protectia datelor sau sa ne
contactati daca aveti neldmuriri cu privire la confidentialitatea datelor sau la procesul de ocupare a locurilor de munca din cadrul
societatii noastre. La depunerea fiecdrei candidaturii pentru un post vacant vi se va cere sa cititi si sa va dati acordul pentru o
declaratie de confidentialitate separata privind transmiterea datelor dumneavoastra in cadrul procesului de selectie a candidatilor
din societatea respectiva.

b) Operatorul de date cu caracter personal

Subscrisa, METRO AG, Metro-StraRe 1 din Dusseldorf 40235, Germania (denumita in continuare ,,METRO”) are calitatea de
operator de date cu caracter personal, conform GDPR, fiind responsabila pentru prelucrarea datelor, explicatd mai jos. Acesta se
aplica datelor cu caracter personal pe care dumneavoastra le fumizati pe site-ul web de recrutare globald al METRO, nu si
candidaturilor transmise unei anumite societati METRO. Pentru intrebari sau solicitari cu privire la prelucrarea datelor, va rugam
sa il contactati pe responsabilul cu protectia datelor din cadrul societdtii noastre, ale carui date de contact le gasiti mai jos.

c) Responsabilul cu protectia datelor

Puteti sa luati legdtura cu responsabilul cu protectia datelor din cadrul societdtii noastre utilizadnd urmatoarele date de contact:
E-Mail: dataprivacy@metro.jobs.

2. Informatii referitoare la prelucrare

a) Tnregistrarea utilizatorilor

Daca doriti, puteti sa creati un cont de utilizator pe site-ul global METRO destinat persoanelor in cautarea unui loc de munca si
candidatilor la obtinerea unui loc de munca si sa creati un profil personal detaliat. Contul dumneavoastra va va permite sa
utilizati site-ul web pentru a ne transmite online cererile dumneavoastra de angajare in cadrul societatii afiliate METRO.

Pentru a va crea un profil personal detaliat, trebuie sa fumizati date cu caracter personal, inclusiv prenumele, numele, adresa de
e-mail, numarul de telefon si domiciliul. Aveti posibilitatea sa vizualizati, s@ modificati sau sa dezactivati profilul cu informatiile cu
caracter personal fumizate, in orice moment, accesand contul dumneavoastra (Profilul meu) si introducand numele de utilizator
si parola pe care ati ales-o. Daca aveti deja creat un profil personal in scopul inregistrarii Tn baza de date de pe site-ul METRO
pentru persoanele in cdutarea unui loc de muncd, acesta va va ajuta sa creati un profil personal detaliat copiind toate
informatiile furnizate cu ocazia inregistrarii in profilul personal detaliat. De asemenea, daca doriti, puteti sa va completati profilul
personal utilizand contul detinut pe LinkedIn®. Printr-o Tnregistrare unica si prin confirmarea adresei dv. de e-mail si a parolei
salvate pe LinkedIn®, informatiile selectate sunt copiate in cererea dumneavoastra printr-un portal de locuri de munca online,
acestea ar putea include informatiile stocate n Profilul dv. de pe LinkedIn®: prenume, nume, experienta profesionald, studii
aplicate, competente si cunostinte sau recomandari. Puteti selecta informatiile pe care le puteti transfera de pe LinkedIn® catre
contul dv. Taleo.

Puteti vizualiza si actualiza datele furnizate Tn orice moment in contul dumneavoastra si puteti sa retrageti aplicatia accesand
intrarea respectiva si facand click pe butonul retragere. Profilul dumneavoastra poate fi accesat de catre salariatii din echipa de
recrutare a METRO AG sau a societdtii locale afiliate METRO cdrora le-ati transmis candidaturile, pentru a verifica situatia
profilului dumneavoastra si in scopuri de asistenta — de exemplu, pentru resetarea parolei dumneavoastra. Aveti posibilitatea sa
transmiteti profilul personal sub forma depunerii unei candidaturii pentru posturile vacante din cadrul societatilor METRO afiliate
care ofera locuri de munca pe site-urile web ale METRO. Faceti click aici pentru a afla care dintre aceste societati apartin METRO.

Prin completarea unei cereri-tip, transmiterea candidaturii, trimiterea unor e-mailuri sau furnizarea unor date cu caracter
personal suplimentare salariatilor unei societdti afiliate METRO in cadrul procesului de depunere a candidaturilor, datele
dumneavoastrad cu caracter personal sunt puse la dispozitia unei anumite societati afiliate METRO. Tn cadrul acestui proces, va
vom informa separat, printr-o Declaratie privind confidentialitatea datelor specificd societatii, pe care vi se va salicita sa v-o
Tnsusiti si cu privire la care vi se va salicita consimtamantul.

Daca sunteti interesat generic de oportunitdtile de munca sau dacd METRO si societdtile sale afiliate nu ofera in prezent posturi
vacante, puteti s3 va abonati la alerte cu locuri de munca. Tnainte de a putea primi alerte cu locuri de muncé prin e-mail, trebuie
sa fumizati informatii specifice, inclusiv numele, adresa de e-mail, categoria de locuri de munca si preferintele exprimate de dv.
cu privire la locul de desfasurare a muncii. Pentru confirmarea inregistrarii, avem nevoie de consimtamantul dumneavoastra
pentru ca solutia de recrutare METRO sa va transmita notificari automate pe adresa de e-mail fumnizata imediat ce apar posturi
vacante care respecta criterile dumneavoastra. Veti avea posibilitatea sa va dezabonati in orice moment, prin functia
dezabonare prezenta in alerta de locuri de munca care v-a fost transmisa.

Datele cu caracter personal pe care le veti furniza in timpul inregistrarii contului, a crearii profilului si a abonarii pentru alerta de
locuri de munca vor fi procesate in scopul operarii acestor servicii. Prelucrarea se face numai cu acordul dumneavoastra prealabil
si are ca temei juridic art. 6 alin. 1, teza 1, litera b) GDPR. Fumizarea datelor cu caracter personal este voluntard; cu toate
acestea, nu veti putea sa inregistrati si sa utilizati un cont de pe site-ul nostru web decat daca furnizati datele dumneavoastra
personale. Daca nu doriti sa utilizati acest serviciu online, aveti posibilitatea de a transmite cereri scrise, prin posta, pe adresa
unei societati afiliate METRO aleasa de dumneavoastrd. Datele cuprinse in cererea dumneavoastra vor fi procesate pentru a
putea decide incheierea unui contract cu dumneavoastra si in scopuri de administrare a personalului in legatura cu finalizarea
procesului de angajare. Prelucrarea acestor date are ca temei juridic art. 6 alin. 1, teza 1, litera b) GDPR. Datele fumizate in
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cererea depusd de dumneavoastrd sunt necesare pentru a ne permite sd ludm legatura cu dumneavoastra. Tn cazurile prevazute
de lege, datele dumneavoastrd cu caracter personal vor fi utilizate si Tn scopul indeplinirii unor obligatii legale. Prelucrarea
acestor date are ca temei juridic art. 6 alin. 1, teza 1, litera b) GDPR.

Daca ne transmiteti informatiile dumneavoastra impreuna cu o cerere prin intermediul site-urilor noastre web destinate carierelor
si locurilor de munca, societdtile afiliate din cadrul Grupului METRO la care ati aplicat vor avea acces la datele dumneavoastra.
Printre angajatii din cadrul acestor societdti cu drepturi de acces se numadra operatorii autorizati, cum ar fi membrii
departamentelor de Tehnologia Informatiei, Departamentelor de Resurse Umane si persoanele responsabile cu aprobarea
posturilor vacante si a angajarilor. Aceasta prelucrare este necesara in scopul deruldrii procesului de transmitere a candidaturilor
si pentru a decide incheierea unui contract cu dumneavoastrd. Aceasta are ca temei juridic art. 6 alin. 1, teza 1, litera b) GDPR.
Datele furnizate de dv. sunt necesare pentru a ne permite noud sau societatilor noastre afiliate sa luam o decizie in legatura cu
cererea dumneavoastra si cu incheierea unui contract cu dumneavoastra.

Site-ul web al METRO destinat persoanelor in cdutarea unui loc de munca si candidatilor la obtinerea unui loc de munca si site-
urile web referitoare la cariere ale societdtilor locale afiliate METRO sunt furnizate prin intermediul unor solutii tehnice web
oferite de terti, care ne ajutd sd gestionam aplicatiile. Din acest motiv, si furnizorii nostri de servicii au acces la datele
dumneavoastra cu caracter personal. Furnizorii nostri de servicii au calitatea de persoane mputernicite de noi, operatorul de
date cu caracter personal, in conformitate cu art. 28 GFPR. METRO si furnizorii sdi de servicii utilizeaza masuri tehnice si
organizationale de securitate pentru a proteja datele dumneavoastra impotriva manipularii, pierderii, distrugerii sau accesarii
acestora de catre persoane neautorizate. Orice date cu caracter personal care sunt furnizate METRO sau furnizorilor sai de
servicii vor fi transmise si stocate in forma criptata. Datele furnizate de dumneavoastra in scopul abonarii la alerte cu locuri de
munca, a crearii profilului si a procesului de trimitere a candidaturilor vor fi stocate in aceastd solutie, pe un server situat in
Frankfurt, Germania. Datele cu caracter personal vor fi divulgate echipelor de asistenta din Europa, SUA si Asia, care au acces la
solutii, in scopul oferirii de asistenta candidatilor, METRO AG si societatilor afiliate METRO. Prelucrarea acestor date este necesara
pentru urmarirea intereselor noastre legitime de securitate si mentenanta a sistemelor si are ca temei juridic art. 6 alin. 1, teza
1, litera f) GDPR. Transferul acestor date catre Asia si SUA presupune si un transfer in state terte situate in afara UE si SEE. Nu
exista o decizie privind caracterul adecvat al nivelului de protectie prin care Comisia Uniunii Europene sa decida ca aceste tari pot
asigura un nivel adecvat de protectie. Transferul datelor se realizeaza in baza unor garantii adecvate cum ar fi clauzele
contractuale standard. Informatii suplimentare sau copii dupa aceste garantii pot fi solicitate printr-o cerere fara o forma anume,
adresata responsabilului cu protectia datelor, utilizand datele de contact mentionate mai jos la pct. 1. c).

Pe durata procesului de transmitere a candidaturilor, este posibil sa primiti invitatia de a participa voluntar la un interviu video.
Tn acest caz, numele dumneavoastra, adresa de e-mail si codul locului de munca vor fi afisate pe platforma online a unui furnizor
de servicii tert in scopul interviului video. Tn scopul facilitdrii interviului video, programarii si acordarii de asistentd cu privire la
orice aspecte tehnice, numele si adresa dumneavoastra de e-mail vor fi transferate catre furnizorul platformei pentru interviul
video si vor fi stocate pe un server situat in Amsterdam, Tarile de Jos. Tn ceea ce priveste toate celelalte date cu caracter
personal care sunt colectate, prelucrate si stocate in legatura cu acest interviu video, veti fi informat inainte de realizarea
interviului in cadrul platformei si vi se va solicita expres consimtamantul. Prelucrarea acestor date are ca temei juridic art. 6 alin.
1, teza 1, litera a) GDPR.

Nu divulgam informatiile dumneavoastra cu caracter personal altor beneficiari decét cu consimtamantul dumneavoastra sau daca
avem o obligatie legala in acest sens. Divulgarea in scopul indeplinirii unei obligatii legale are ca temei juridic art. 6 alin. 1, teza
1, litera c) GDPR.

Pe baza consimtamantului dumneavoastra noi stocam datele dumneavoastra cu caracter personal atéta timp cat este necesar
pentru transmiterea notificarilor de locuri de munca sau pentru procesarea candidaturilor transmise de dumneavoastra, daca
legea nu prevede altfel. Stocarea in scopul indeplinirii unei obligatii legale are ca temei juridic art. 6 alin. 1, teza 1, litera c)
GDPR. Datele prezentate in candidatura dv. vor fi salvate in sistemul nostru de gestionare a candidaturilor pe durata a sase luni
de la finalizarea oricarui proces aferent de transmitere a candidaturilor. Acest lucru este necesar in scopul tinerii unei evidente in
eventualitatea unui proces ulterior privind discriminarea, acesta constituind interesul nostru legitim. Stocarea are ca temei juridic
art. 6 alin. 1, teza 1, litera f) GDPR. Contul de utilizator si datele cu caracter personal incluse Tn acesta vor fi stocate pentru o
perioada de pana la doudzeci si patru de luni de la data ultimei dumneavoastra activitati sau pana cand il dezactivati utilizand
meniul disponibil in cont sau printr-o solicitare de dezactivare adresata noua.

b) Comunicare prin e-mail

Prin crearea unui cont pe site-ul web al METRO destinat persoanelor in cautarea unui loc de munca si candidatilor la obtinerea
unui loc de munca sau pe orice site-uri subordonate detinute si operate de societdtile afiliate ale METRO, adresa dumneavoastra
de e-mail va fi utilizata pentru a va transmite e-mailuri in scopul de a va oferi informatii legate de cariera si alte informatii
pertinente. E-mailurile pe care le veti primi ar putea contine informatii referitoare la intrarea in cont si anunturi despre expirarea
contului dumneavoastra si alerte despre oportunitati de angajare interesante, in functie de profilul dumneavoastra si de
preferintele exprimate. Prelucrarea se va face numai cu acordul dumneavoastra prealabil si are ca temei juridic art. 6 alin. 1,
teza 1, litera b) GDPR. Fumnizarea datelor dumneavoastra cu caracter personal este voluntara, dar, daca nu furnizati adresa dv.
de e-mail, nu va vom putea trimite e-mailuri de informare. Adresa dv. de e-mail va fi stocatd pana la retragerea
consimtamantului sau pana la dezactivarea contului dv. Tn cazul in care nu mai doriti sa primiti e-mailuri din partea METRO sau
al unuia dintre afiliatii sdi, puteti administra preferintele si setdrile de la Profilul dumneavoastrd. Tn acest scop, faceti click pe
linkul care apare in alerta de locuri de munca “dezabonare” sau contactati-l pe administratorul portalului si solicitati asistenta cu
privire la eliminarea din serviciile de notificare (administrator@taleo.metro.jobs).

c) Cookie-uri

Site-urile web ale METRO destinate persoanelor in cautarea unui loc de munca si candidatilor la obtinerea unui loc de munca
utilizeaza solutii tehnice pentru furnizarea de informatii despre cariere si oferte de locuri de munca. Acest fapt presupune
utilizarea cookie-urilor si a cookie-urilor de sesiune. Cookie-urile si cookie-urile de sesiune reprezintd fisiere text de mici
dimensiuni care sunt transmise in browser-ul dumneavoastra si care vor fi stocate pe computerul dv. Cookie-urile si cookie-urile
de sesiune sunt utilizate pe site-urile noastre web n scopurile asigurarii si sustinerii demersurilor de cautare si inregistrare, de
exemplu, prin indicarea locatiei dv. si a datelor dumneavoastra de conectare. De asemenea, cookie-urile si cookie-urile de
sesiune pot oferi informatii despre dispozitivul dumneavoastrad tehnic, despre browser-ul utilizat si despre versiunea acestuia,
pentru a contribui la afisarea continutului pe site-ul web. Prelucrarea acestor date are ca temei juridic art. 6 alin. 1, teza 1, litera
f) GDPR. Este necesar ca noi sa urmdrim interese legitime de asigurare si imbunatdtire a functiilor site-ului nostru web.
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Furnizarea datelor dumneavoastra cu caracter personal este voluntard, dar daca nu acceptati cookie-urile si cookie-urile de
sesiune, nu veti putea utiliza toate functiile site-ului web pentru a primi informatii despre ofertele de locuri de munca si de
cariera. Cookie-urile de sesiune vor fi sterse in mod automat, dupa ce browser-ul a fost inchis. Alte cookie-uri vor fi stocate pana
cand expira sau pana cand le stergeti. Puteti sa pastrati, sa vizualizati si sa stergeti Tn orice moment cookie-urile din browser
accesand setarile si/sau optiunile browser-ului. Astfel, puteti sa dezactivati sau sa limitati stocarea cookie-urilor configurand
browser-ul pentru a va notifica inainte de stocarea unui cookie.

d) Datele vizitatorilor site-ului web

Datele vizitatorilor site-ului web si datele candidatilor, care au fost anonimizate, vor fi preluate de catre solutiile noastre tehnice,
in legatura cu site-ul web al METRO destinat persoanelor in cautarea unui loc de munca si candidatilor la obtinerea unui loc de
munca pentru inregistrarea accesarii paginilor noastre de web. Dupa caz, datele inregistrate ar putea include adresa dv. de IP,
care insa va fi stearsa imediat, sistemul de operare al dispozitivului utilizat pentru acces, site-ul web de pe care ne-ati vizitat,
site-urile web pe care le vizitati sau termenii de cautare utilizati pentru a gasi site-ul nostru web. Aceste date sunt ntotdeauna
anonimizate Tnainte de utilizare. Acest proces este realizat n scopuri statistice si de securitate. Este necesar ca noi sa urmarim
interese legitime de imbunatatire si de asigurare a securitatii serviciilor noastre. Prelucrarea acestor date are ca temei juridic art.
6 alin. 1, teza 1, litera f) GDPR.Furnizarea datelor cu caracter personal este voluntara.

Dezvoltarea constanta a Internetului presupune ajustari ocazionale cu privire la Notificarile privind protectia datelor. Ne
rezervam dreptul de a efectua aceste modificari atunci cand este necesar.

3. Drepturile dumneavoastra

Tn calitate de persoand vizatd, puteti lua legdtura cu responsabilul cu protectia datelor din cadrul societdtii noastre in orice
moment, printr-o notificare care nu trebuie sa respecte conditii de forma, avand in vedere datele de contact mentionate mai sus,
la 1. c), pentru a va exercita drepturile ce va sunt acordate conform GDPR. Aceste drepturi sunt urmatoarele:

Dreptul de a primi informatii despre prelucrarea datelor si o copie dupa datele prelucrate (dreptul de acces, art. 15
GDPR),

Dreptul de a solicita rectificarea datelor incorecte sau completarea datelor incomplete (dreptul la rectificare, art. 16
GDPR),

Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal si, in cazul in care acestea au fost facute publice,
transmiterea cererii de stergere si catre alti operatori (dreptul de stergere, art. 17 GDPR),

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor (dreptul la restrictionarea prelucrarii, art. 18 GDPR),

Dreptul de a primi date cu caracter personal privind persoana vizata intr-un format structurat, utilizat in mod curent si
care poate fi citit automat si dreptul de a transmite aceste date altui operator (dreptul la portabilitatea datelor, art. 20
GDPR),

Dreptul de a va opune la si de a stopa prelucrarea datelor (dreptul la opozitie, art. 21 GDPR),

Dreptul de a va retrage in orice moment consimtamantul dat pentru a stopa prelucrarea datelor bazatd pe acesta.
Retragerea nu afecteaza legalitatea prelucradrii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia
(dreptul de retragere a consimtamantului, art. 7 GDPR).

Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in cazul in care considerati ca prelucrarea datelor
constituie o Tncalcare a GDPR (dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, art. 77 GDPR).




